
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Управление и продвижение госпаблика образовательной организации
 в социально сети ВКонтакте

Актуальность программы обусловлена исполнением Федерального закона от 
14.07.2022  №  270-ФЗ  "О  внесении  изменений  в  Федеральный  закон  "Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 
и органов местного самоуправления" вступившего в силу с 1 декабря 2022 
года. 

Сегодняшняя  реальность  предъявляет  новые  требования  к 
образовательным  организациям,  среди  которых  особенно  важным  стало 
активное  присутствие  в  социальных  сетях  и  открытых  источниках 
информации.  Государственные  образовательные  учреждения,  стремясь 
поддерживать высокий уровень доверия и прозрачности своей деятельности 
перед  обществом,  сталкиваются  с  необходимостью  качественно  вести 
государственные  публичные  страницы  («госпаблики»),  отражающие  их 
работу  и  достижения.  Именно  поэтому  курсы  повышения  квалификации 
работников  образовательных  учреждений,  направленные  на  обучение 
ведению  госпабликов,  приобретают  особую  значимость.  Данные  курсы 
помогают сотрудникам учреждений: повысить свою компетентность в области 
продвижения  образовательной  организации  в  виртуальном  пространстве 
(социальной  сети  ВКонтакте);  обеспечить  эффективное  взаимодействие  с 
целевой аудиторией посредством современных цифровых технологий; создать 
привлекательную  площадку  для  привлечения  учащихся  и  родителей, 
повысить доверие общественности; структурировано и грамотно формировать 
позитивный имидж образовательного учреждения.

Цель  реализации  программы  ПК  –  совершенствование теоретических 
знаний и практических умений для управления и продвижение госпаблика 
образовательной организации в социальной сети ВКонтакте.
Категория обучающихся (слушателей)

– работники образовательных организаций
Форма обучения: очно-заочная, с применением ДОТ и ЭО
Трудоемкость ДПП

Режим занятий – 6 часов в день.
Срок освоения программы – 48 часов.

Учебный (тематический) план



№ п/
п

Наименование 
разделов (модулей) и 

тем

Всего 
часов

Виды учебных 
занятий, учебных 

работ

Самосто
ятельная 
работа, 

час
 

Формы контроля
 

Аудиторные
Лекции,

час 
Интерак
тивное 

(практич
еское) 

занятие, 
час

1. Входной контроль тест
2. Модуль 1. Основы 

здоровьесбережения 
обучающихся и 
педагогов

4 2 2 практическая 
работа

3. Тема 1. Основы 
здоровьесберегающих 
технологий 
обучающихся

1 1

4. Тема 2. Охрана 
здоровья детей и 
подростков

1 1 практическая 
работа

5. Тема 3. Основы 
действий по 
сохранению 
психологического 
здоровья педагогов

1 1

6. Тема 4. Синдром 
профессионального 
выгорания педагогов, 
пути их преодоления

1 1 практическая 
работа

7. Модуль 2. 
Кибербезопасность

2 2 тест

8. Модуль 3. 
Госпаблик 
образования: от 
нормативных 
требований до 
высокого уровня 
ведения 

35 10 12 13 тест

9. Тема 1.Нормативно-
правовые основы 
ведения официальных 
страниц

2 1 1 тест

10. Тема 2. Создание 
концепции 
госпаблика для своей 
образовательной 
организации

8 2 5 1

11. Тема 3.Работа с 
контентом госпаблика

8 2 5 1 тест



Календарный учебный график
Календарным графиком является расписание учебных занятий, которое 

составляется и утверждается для каждой учебной группы.

Формы аттестации
Входной контроль

Форма: задания в тестовой форме.
Описание,  требования  к выполнению:  ответьте  на вопросы  входной 
диагностики.
Критерии оценивания: правильный ответ – 1 балл. Количество вопросов 10.

Текущий контроль
Текущий  контроль  осуществляется  в форме  проверки  выполнения 

практических заданий.
Промежуточный контроль

Модуль 1. Основы здоровьесбережения обучающихся и педагогов
Форма: Практическая работа.

№ п/
п

Наименование 
разделов (модулей) и 

тем

Всего 
часов

Виды учебных 
занятий, учебных 

работ

Самосто
ятельная 
работа, 

час
 

Формы контроля
 

Аудиторные
Лекции,

час 
Интерак
тивное 

(практич
еское) 

занятие, 
час

12. Тема 4. Цифровые 
инструменты для 
создания визуала в 
госпаблике

7 2 2 3 практическая 
работа

13. Тема 5. Инструменты 
повышения 
вовлеченности

4 1 3 практическая 
работа

14. Тема 6. Современные 
возможности 
социально сети 
ВКонтакте для 
продвижения 
госпаблика

6 2 4

15. Промежуточная 
аттестация

1 1

16. Итоговая аттестация 4 4 практическая 
работа

17. Выходной контроль 1 1 тест

Итого: 48 14 19 15



Описание,  требования к выполнению: выполнение всех практических 
работ по темам модуля.

Количество попыток: 3
Модуль 2. Кибербезопасность
Форма: задания в тестовой форме. 
Описание,  требования к выполнению: выполнение всех практических 

работ по темам модуля.
Количество попыток: 3
Модуль  3.  Госпаблик  образования:  от  нормативных  требований  до 

высокого уровня ведения.
Форма: Практическая работа
Описание,  требования  к выполнению:Описание,  требования  к 

выполнению:  комплексный  зачет,  который  включает  выполнение 
практических заданий по темам модуля. 

Критерии оценивания: при условии выполнения всех работ в рамках 
текущего контроля обучающийся получает «зачет»

Количество попыток: 3

Выходной контроль
Форма: задания в тестовой форме.
Описание,  требования  к выполнению:  входной  контроль  проводится 

в форме тестирования, состоит из 10 заданий с выбором правильного ответа. 
Критерии  оценивания:  правильный  ответ  оценивается  в 1  балл. 

Максимальное количество баллов: 10. Тест считается пройденным успешно 
при условии правильного выполнения не менее 80 % заданий.

Итоговая аттестация
Форма: итоговая аттестационная работа.
Итоговая аттестация по Программе предполагает выполнение заданий 

в текстовом, табличном редакторах документов и редакторе презентаций с 
помощью инструментов Р7-Офис. Структура заданий аналогична структуре 
учебного плана по всем темам, изучаемым в каждом разделе.

Критерии оценивания:
Оценка-зачтено/не  зачтено.  Зачтено,  если  правильно  выполнено  не 

менее 80% заданий.
Количество попыток: одна

Материально-технические условия реализации программы
Для  реализации  программы  используется  компьютерное  и 

мультимедийное  оборудование  для применения  видео-средств  обучения 
с подключением  к сети  Интернет.  Программно-методическую  основу 



образовательного процесса составляет платформа дистанционного обучения 
МАУ  ДПО  «Новосибирского  института  Современного  Образования» 
http://dpo.nios.ru, которая позволяет организовать доступ к информационным и 
учебно-методическим  ресурсам,  сформированным  в соответствии 
с программой обучения. 

Кадровую  реализацию  программы  обеспечивают  сотрудники  МАУ 
ДПО «НИСО».

http://dpo.nios.ru/

